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Björkman <Louise.Bjorkman@svenljunga.se>; Lars-Åke Engström <Lars-Ake.Engstrom@svenljunga.se>;
Dag Forsström <Dag.Forsstrom@svenljunga.se>; Hjalmar Hamnell <Hjalmar.Hamnell@svenljunga.se>; Per
Andersson <Per.Andersson@svenljunga.se>; Mona Waern <Mona.Waern@svenljunga.se>; Per-Michael
Swedberg <Per-Michael.Swedberg@svenljunga.se>; Britt-Marie Stensson <Britt-
Marie.Stensson@svenljunga.se>; Marita Karlsson (Politiker) <Marita.Karlsson@svenljunga.se>; Anja
Rönquist <Anja.Ronquist@svenljunga.se>; Orni55@hotmail.com <orni55@hotmail.com>; Anders
Lennström <Anders.Lennstrom@svenljunga.se>; Paulina Johansson <Paulina.Johansson@svenljunga.se>;
Anya Thenander <Anya.Thenander@svenljunga.se>; Eva Corovic <eva.corovic@svenljunga.se>; Per Hanson
<Per.Hanson@svenljunga.se>

Bcc Per <per@7-harad.nu>

1 attachment (2 MB)
Risk- och konsekvensanalys avseende budgetförslag 2026 - Mogaskolan 7-9, 2025-12-30 (1).pdf;

Hej,

Det har kommit till min kännedom att en skrivelse har tillställts Barn- och utbildningsnämnden.
Skrivelsen är upprättad av rektorn för Mogaskolan 7-9 i samverkan med Sveriges Lärare. Skrivelsen är
daterad den 15 december 2025 och är diarieförd vid kommunen den 30 december 2025.

I skrivelsen framgår följande:

”Barn- och utbildningsnämnden uppmanas att revidera budgettilldelningen för Mogaskolan 7-9. För
att undvika lagbrott och systemkollaps [. . .]”

Trots att skrivelsen är ställd till Barn- och utbildningsnämnden (BUN) kan jag inte finna att den har
kommunicerats med oss som är ledamöter/ersättare i BUN. Den finns ej upptagen bland
handlingarna inför BUN:s möte den 27 januari 2026, såsom borde ha varit fallet. Den saknas även
bland handlingarna inför BUN:s möte nu på tisdag den 24 februari 2026.

Det är nämnden som bär det yttersta ansvaret och har att tillse att verksamheten bedrivs på sådant
sätt att den ej bryter mot lagstiftningen. Det är också nämnden som bär det yttersta
arbetsgivaransvaret.

Jag finner det fullständigt oacceptabelt att denna skrivelse, som är ställd till BUN, ej har
kommunicerats till oss som är ledamöter/ersättare i BUN.

Jag önskar att denna skrivelse tas upp till behandling under BUN:s sammanträde på tisdag den 24
februari 2026.

Jag emotser svar på följande frågor:

1. Vem eller vilka är det inom Barn- och utbildningsförvaltningen (BUF) som har vetskap om
denna skrivelse?

2. Har de som ingår i Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott vetskap om denna skrivelse?
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3. Vem eller vilka är det som har valt att ej kommunicera denna skrivelse med oss som är
ledamöter/ersättare i BUN?

Skrivelsen bifogas.

Med vänlig hälsning 

Per Hanson
Politiker 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kommunstyrelseförvaltningen • KSF-Förtroendevalda
Per.Hanson@svenljunga.se 
0325-180 00
svenljunga.se
facebook.com/svenljunga.kommun • instagram.com/svenljunga.kommun • LinkedIn.com/svenljunga-
kommun

22/03/2026, 10:56 Sent Items - Per Hanson - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGU1YTI1MzgwLTllNmYtNDQwYS1hYWI4LTQ0ZTlhYTc2YTk4YgAQAAXWV5DCU2pIltKZ… 2/2

mailto:Per.Hanson@svenljunga.se
http://svenljunga.se/
http://facebook.com/svenljunga.kommun
http://instagram.com/svenljunga.kommun
https://www.linkedin.com/company/svenljunga-kommun
https://www.linkedin.com/company/svenljunga-kommun

